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Az 1992. augusztus 27-én elfogadott Alapszabaly a kézgytilés 1/1996. (IIl. 5.), 3/1998. (VII. 9.),
8/2002 (V1. 27.), 8/2008 (XII. 2.), 12/2012 (XII.14.), 12/2013 (X1.13.), 15/2016 (XI. 16.), valamint a
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Bevezet
Az alapit6 tagok a magyarorszagi fajtiszta, illetve fajta atalakitasban résztvevé allomanyok tenyésztési,
tartasi, szervezési és minésitd munkainak egységes alapon torténd szervezése és koordinalasa érdeké-
ben |étrehozzak a

Magyar Charolais Tenyészt6k Egyesiiletét.

I. Altalanos rendelkezések

1) Az egyesiilet

neve: Magyar Charolais Tenyésztok Egyesllete
roviditett neve: MCTE

nyilvantartasi szama: 05-02-0001332 Miskolci Torvényszék
addészama: 18404832-2-05

statisztikai szamjele: 18404832-9499-529-05

kdzhasznu mindsitése: Nem kozhasznu

székhelye: 3525 Miskolc, Vologda u. 3.

weboldala: charolais.hu

2) Az Egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl eés tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. térvény alapjan miikodd 6nall6 jogi személy, hatdkdre nemzetkozi.

3) Azegyesulet milkodése felett a torvenyességi ellenérzést az ugyészseég gyakorolja.

4)  Azegyestlet az egyestileti cél megvaldsitasaval kdzvetlenil 6sszefluggd gazdasagi tevékenység
végzéseére jogosult. Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznéalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

5) Az Egyesllet biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibdl a tagjain kivil mas is részesllhessen.

6) Az egyesdulet politikailag semleges szervezet. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, par-
toktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és tamogatast nem fogad el télik. Part
érdekében politikai tevékenységet nem folytat, az orszaggydilési képviseldi valasztason jelltet
nem allit, a megyei, févarosi onkormanyzat képviselé-testiletébe jeldltet nem allit, az Eurdpai Par-
lament tagjanak, a megyei jogu varos képviselé—testlletébe, valamint polgdrmesternek nem allit
jeloltet.

IIl. Az egyesiulet célja és feladatai

1. Azegyesiilet célja

A charolais és aubrac fajta, valamint a charolais és aubrac vérségii szarvasmarha magyarorszagi te-
nyésztési, tartasi és felnasznalasi, valamint mindsité munkai egységes alapjainak kidolgozasa, e mun-
kalatok egységes alapokon torténd szervezése és koordinalasa, allattenyésztési szolgaltatdsok nyuj-
tasa, tenyészallat és szaporitdanyag értékesitése, folydiratok, idészaki kiadvanyok kiadasa, mez6gaz-
dasagi gép kolcsdnzése, egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése, hirdetések kdzzététele, mérnoki tevé-
kenység, miiszaki tanacsadas, konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése és egyéb kiegészitd



uzleti szolgaltatas, szakmai érdekképviselet, oktatas és propaganda anyag elkészitése, az egyesiuletet
és az altala tenyésztett fajtakat reklamozo6 promdcids anyagok értékesitése az egyesilet célja.

2.  Azegyesiilet feladata

Az egyesilet, mint tenyésztdszervezet feladata a charolais és aubrac fajta vagy a keresztezéssel el6-
allitott, végtermék létrehozasat szolgalé tiszta vonalak fenntartasanak biztositasa, ennek keretében a
tenyésztési program megalkotasa, és a miniszter jovahagyasat kovetben annak — a tenyésztésvezetd
iranyitasaval torténd — végrehajtasa.

a) Azegyesllet atenyésztok képviseletében javaslatot tesz a minisztériumnak az egységes szarvas-
marha tenyésztési koncepcio kialakitasa és megvalositasa érdekében, kulonos tekintettel a charolais
és aubrac fajtatiszta tenyésztésére és a fajta keresztezéssel torténé felhasznélésara, valamint az aru-
termelés igényeinek kielégitésére.

b) A charolais és aubrac fajta tenyészértékének folyamatos javitasa és a fajtak széleskorl hasznosi-
tasa érdekében tenyésztési programot dolgoz ki, amelyet a korabban elért eredmények és tapasztalatok
alapjan folyamatosan korszerdsit.

c) Gondoskodik a torzskonyvezés és teljesitményvizsgéalat kozhitelességének szakszer(i megvaldsi-
tasardl, szarmazasi igazolast allit ki minden tenyészt6 charolais vagy aubrac fajtahoz tartozé vagy ke-
resztezéssel el6allitott allatra, amennyiben azt a tenyésztd kérelmezi és a torzskonyvezésnek nincs
szakmai akadalya.

d) Gondoskodik a tenyésztési program megvalositasahoz szilkséges adatok nyilvantartasarol, adatot
gy(jt a tenyésztoktdl és adatot szolgaltat a felligyeleti szerv részére.

e) Képviseli a tagsagot a hazai és nemzetkdzi tenyésztéi szervezetekben.

nyészallatok beszerzésének kérdéseiben.

g) A legujabb tenyésztési és biotechnoldgiai modszerek ismertetésével, a tagok tovabbképzésével,
szaktanacsadassal és szakmai utak szervezésével fokozza a tenyésztés hatékonysagat.

h)  Aképviselt fajtak ismertségének ndvelése érdekében kiallitasokon vesz részt és kiallitasokat szer-
vez, tenyészallat versenyeket és arveréseket szervez, marketing tevékenységet végez, amelynek kere-
tében szakmai informaciokat tartalmazd honlapot tart fenn és a fajtakat népszerisito reklamanyagokat
ad ki.

)  Gondoskodik az egyesulet mikodéséhez szikséges anyagi forrasok megteremtésérdl és rendel-
tetésszeri felnasznalasaral.

j)  Kdzremikodik a tagok kdzos beszerzési és értékesitési feladatainak koordinalasaban, hirdetési
felllet biztositasaval tamogatja a tenyészallat- és vagoallat-értékesitést.

3.  Azegyesiilet altal végzett tevékenységek

Az allattenyésztés szabalyozasahoz szlikséges torvényi szintli rendelkezésekrdl szold 2019. évi LVI.
torvény 1. § (1) és az allattenyésztésrél szo6l6 188/2019.(VI1.30.) Kormanyrendelet 1.§ (1) alapjan a
szarvasmarha mint allatgenetikai er6forras megérzése és fenntartasa allami feladat. Ehhez a kozfel-
adathoz kapcsolodoan végzi az egyesilet az alabbi kozhasznu tevékenységeket charolais és aubrac
fajtaju szarvasmarhak esetében.

a)  Torzskonyvezés végzése (188/2019. Korm. rend. 29.§ (1) és 45/2019. AM rend. 3. § és 5.§ (1) a
b)  Allattenyésztési szarmazasi igazolas kiallitasa (188/2019. Korm. rend. 29.§ (1) és 45/2019. AM
rend. 3. § és 5.§ (1) b))

c)  Teljesitményvizsgalatot és tenyészértékbecslést végez vagy végeztet olyan tudomanyosan meg-
alapozott médszerrel, amely biztositja az eredmények részrehajlastdl mentes 6sszehasonlithatdsagat,



tovabba amellyel a tenyészérték megbizhatdan megbecstlhetd. A teljesitmeényvizsgalatrél jegyzGkony-
vet készit. (188/2019. Korm. rend. 48.§ (1))

KozOssegi marketing tevékenységeket vegez:

fajtat népszer(sitd szérélapokat ad ki,
honlapot tart fenn, szakmai informéaciokat kozol
kiallitasokat szervez,

k6z0s arculatot alakit ki,

showbiralatokat rendez

kUlf6ldi szakértéket hiv meg

tanulmanyutakat szervez.

O O O O O O O

2019. évi LVI. torvény az allattenyésztés szabalyozasahoz szikséges torvényi szintli rendelkezésekrdl
11. § (1) Ez a torvény a fajtatiszta tenyészallatok, hibrid tenyészsertések és szaporitdanyagaik Union
belili tenyésztésének, kereskedelmének és az Unidba torténd beléptetésének tenyésztéstechnikai és
szarmazastani feltételeirdl, a 652/2014/EU rendelet, a 89/608/EGK és a 90/425/EGK tanacsi rendelet
maodositasardl, valamint az allattenyésztés targyaban hozott egyes jogi aktusok modositasardl és hata-
lyon Kivil helyezésérél szdld, 2016. junius 8-i (EU) 2016/1012 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket allapitja meg.

(2) Ez a torvény a belsé piaci szolgaltatasokrol szdld, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

A 2019. évi LVI. torvény az allattenyésztés szabalyozasahoz szikséges torvényi szintl
rendelkezésekrdl szolo torvény 9. § (1) felhatalmazasa alapjan a Kormany az allattenyésztésrél sz6l6
188/2019. (VII. 30.) Korméanyrendelet 5-21. §-ban szabalyozza a tenyésztbszervezetként vald
elismerést.

A 2019. évi LVI. torvény az allattenyésztés szabalyozasahoz szikséges torvényi szintl
rendelkezésekrdl sz6l6 torvény 9. § (2) felhatalmazésa alapjan és az allattenyésztésrdl sz6l6 188/2019.
(VII. 30.) Kormanyrendelet 16. § (1) alapjan a miniszter az allattenyésztés részletes szabalyairdl sz6ld
45/2019. (IX.25.) AM rendelet 3-5. §-ban szabalyozza a tenyésztészervezetek mikodését.

A Magyar Charolais Tenyészték Egyesllete a Foldmivelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
2426261/1995. szamu hatarozattal kiadott és 17969/2002. szamu hatérozattal meguijitott
tenyésztészervezeti elismeréssel rendelkezik.

lll. Tagsagi viszony
Az egyesdUletnek rendes (teljes jogu), partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes, illetve jogi személy, aki vagy amely az egyesilet alap-
szabalyéat elfogadja, az egyestilet céljaival egyetért, a tagdij megfizetését véllalja, charolais és aubrac
szarvasmarha fajta tenyésztésével, tartdsaval, hasznositdsaval kapcsolatos tevékenységet fejt ki, az
ENAR nyilvantartas szerinti charolais és aubrac fajta és fajtajellegd, illetve a charolais vagy aubrac faj-
taju tenyészbikaval és/vagy szaporitbanyaggal termékenyitett néivaru allatai teljes létszamaval tag ki-
van lenni és tagként valo felvételével az elndkség egyetért.

Az elnokség a kérelemrdl a beterjesztést kovetd legkozelebbi tlésén egyszeri szotobbséggel dont.



Az egyesllet tevékenységehez szakmai segitséget nyujto, de allatallomannyal nem rendelkez6 jogi és
természetes személyek az elnokseg egyetértése esetén az egyesilet partolo tagjai lehetnek, ha az
egyesiilet altal meghatarozott tagdij megfizetését vallaljak és az egyestlet alapszabalyat elfogadjak.

Az egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a charolais vagy aubrac szarvasmarha tenyésztés érdekében
kiemelkedd tevékenységet kifejtd, allattal nem rendelkezé személy, akit az elndkség elbterjesztése
alapjan a kozgyiilés tiszteletbeli tagga valaszt. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem ter-
heli.

1. Az egyesiletbe belépni kivano személy vagy jogi személy irasban kérheti felvételét, amelyrél az
elndkség a legkozelebbi Ulésén dont, és hatarozatat irasban kozli. Az elndkség a csatlakozas id6pontjat
a tagfelvételrdl donté elndkségi tlés datumatoél kezdédben allapitia meg. Az Uj tagnak a belépési allat-
|étszdma alapjan megallapitott tagdij megfizetésének eleget kell tennie, ezt kdvetden kap érvényes tag-
sagi igazolast és gyakorolhatja a tagokat megilletd jogokat.

2. Az egyesilet tagjai személyesen, vagy kozeli hozzatartozd6 meghatalmazottjuk altal, a jogi
személy tagjai képvisel6ik vagy meghatalmazottjuk altal jogosultak az egyesilet céljainak
megvaldsitasaban részt venni, a kozgyulésen felszolalni, véleményuket, észrevételeiket kifejteni, a
partol és a tiszteletbeli tagokat kivéve a kozgyilési hatarozathozatalban szavazas utjan részt venni,
az egyesulet nyilvantartasaiba, adminisztraciojaba betekinteni, ezzel kapcsolatban az egyestlet
ugyvezetésétol felvilagositast kérni, a kozgyilésekre inditvanyt elGterjeszteni.

Meghatalmazott altali képviselet esetén egy meghatalmazott csak egy meghatalmazét képviselhet.

Az egyestlet minden rendes tagjat a hatarozathozatal soran egy szavazati jog illeti meg.

A partolo és a tiszteletbeli tag az egyestlet kozgy(lésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségviseldvé nem valaszthato.

3. Azegyesulet rendes tagja jogosult

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni,
b) az egyesilet szolgaltatasait igénybe venni,
C) a kozgy(lésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni (amennyiben az egyesdlet felé

lejart tartozasa nem all fenn, amely megfizetésére a jogszabalyban el6irt mddon (irdsban,
tertiveveny, stb.) 30 napnél régebben felszdlitotta az egyestlet), a kozgyilés rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d) az egyesilet irataiba betekinteni,

e) arra, hogy az egyesilet tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizard ok nem all fenn és az egyesiilet felé nincs lejart hataridej
tartozésa.

4. Az egyesiilet partolo és tiszteletbeli tagja jogosult
a) a kozgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, a kozgy(lés rendjének megfeleléen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
b) az egyesulet altal szervezett rendezvényeken részt venni.

Az egyesiilet jogszabalyba vagy alapszabalyba (itk6zd hatarozatai ellen a tudoméasara jutastdl szamitott
30 napon belil barmely tag jogosult birésag elétt annak megsemmisitését inditvanyozni.

5. Azegyesllet tagjai kotelesek lehetdségeik szerint személyes kozremiikodéstkkel is hozzajarulni
az egyesilet feladatainak teljesitéséhez, céljainak megvaldsitasahoz. Kotelesek a kozgyllés
hatérozatainak — amennyiben azok jogszabalyoknak és az alapszabalynak megfelelnek — végrehajtaséat



elésegiteni, az alapszabaly altal megallapitott, illetve kozgydlés altal meghatarozott mértéki tagdijat
megfizetni.

6.

Az egyesiilet rendes és partolé tagja a kozgy(lés altal meghatarozott dsszegl tagsagi dijat

koteles fizetni, amely alaptagdijodl és torzskonyvezési dijbdl all.

7.

a)

b)

A tagdijat évente két egyenld részben:

azl.félévre atargyév  marcius 31-ig
a ll. félévre a targyév szeptember 30-ig
kell az egyestilet szamlajara — szamla alapjan — befizetni.

A tagdij mértéke:

Alaptagdij (évente két egyenl6 részben):

(1) Allattal rendelkez6 maganszemély részére 25 000 Ft

(2) Allattal rendelkezd gazd. tarsasag részére 25 000 Ft

(3) Partolo tag természetes személy részére 25 000 Ft

(4) Partold tag jogi személy részére 50 000 Ft

Torzskdnyvezési dij rendes (szarvasmarhatarto) tagok részére

|. félévre a targyévi januar 1-iill. Il. félévre a julius 1-i valdsagos

(1) tehén- és tenyészbika létszam (induld és Uj felvétel a megeldz6 fél év-
ben) alapjan 1100 Ft/db;

(2) egy évesnél idésebb novendékusz6 alapjan 1100 Ft/db

A létszam az Egyesulethez bejelentett tenyészbika és 12 honapnal idésebb cha-

rolais és aubrac fajtaju és fajtajelleg(i, és a charolais vagy aubrac tenyészbikaval

vagy szaporitoanyaggal termékenyitett (egyéb fajtaju) nbivaru allatlétszam alap-

jan keril meghatarozasra.

Az Alapszabalyban meghatarozott dijak mértékét a kozgydlés évente felilvizsgal-

hatja, annak médositasarol hatarozattal dont, de a mddositas nem vonja maga

utan az Alapszabaly egyébkénti modositasanak kovetkezményeit (birdsagi nyil-

vantartasban nem kell mddositas).

Az egyesiilet tagjai kotelesek a Tenyésztési Programot megismerni és elfogadni. A rendes tagok

tagi allomanyukrél a Tenyésztési Programban eldirtak szerint kotelesek tenyésztési és termelési
adatokat gy(ijteni és az egyestlet részére adatot szolgaltatni.

8.1.

A tagsagi jogviszony megsziinik

a tag kilépéseével
a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondaséaval,
a tag kizarasaval,
a tag halalaval vagy jogutdd nelkuli megsziinésével

A tag tagsagi jogviszonyat az egyestlet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,

indoklas nélkil megszuntetheti.

8.2. Atagsagijogviszonyt az egyesulet harmincnapos hataridével felmondhatja, ha a tag az egyesulet
alapszabalyban foglalt feltételeknek nem felel meg.



8.3. Harminc napnal régebben lejart hataridejl tartozas esetén a tagot irasban, 30 napos hataridé
biztositasaval fel kell szélitani a fizetésre, illetve a felszolitasnak tartalmaznia kell, hogy a fizetés elma-
radasa esetén a tagsagi jogviszonyt az EIndkség felmondhatja.

A kozgyilés egyszerl szotobbséggel kimondhatja annak a tagnak a kizarasat, aki a tagsagi viszonyaval
kapcsolatos kotelezettségeit ismételt irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, illetve az Alapszabaly
rendelkezéseit sulyosan megsérti. A tag kizarasara az Elnokség tesz javaslatot a Kézgydilésnek. A ki-
zarasi eljaras meginditasarol, okarol elézetesen értesiteni kell a tagot, amely ez ellen észrevételt tehet.
A tag jogosult a kizarasi eljaras soran keletkezett iratokba betekinteni. A kizarasrél a Kozgylilés végle-
ges jelleggel egyszerii szavazattobbséggel hataroz, amely ellen birdsagi felilvizsgalattal lehet élni. A
kizaro hatérozatot a taggal tértivevényes levélben kozolni kell, amelynek tartalmaznia kell a kizarés
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, a kizaras indokolasat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél
valo tajékoztatast.

A kozgyiilés kizarhatja azt a tagot is, aki az egyesiilet céljainak a megvaldsulasat jelentds mértékben
vagy tartésan akadalyozza, tagsagi viszonyabdl eredé feladatait, a kozgylés hatarozatait nem teljesit,
illetve az egyesileten kivil olyan tevékenységet végez, amely annak céljaival ellentétes. A fegyelmi
eljaras részletes szabalyait a Fegyelmi Bizottsagrol szol6 rész tartalmazza.

Kizérassal torténd tagsagi viszony megsziinése esetén 3 évig a kizart tag nem vehet6 fel ismételten az
egyesiletbe.

A tagsagi viszony megszlinése a tagdij visszatéritésére nem jogosit. A tagsagi viszony megsziinése
esetén az egyesulettel kotott egyéb szerz6dések hatalyban maradnak a kivilallokra vonatkozd szolgal-
tatési formékban és feltételekkel.

IV. Az egyesilet szervezete

Kozgyiilés

EInokség

Feliigyel6 Bizottsag
Tenyésztési Szakbizottsag
Fegyelmi Bizottsag

Tisztségvisel6knek minGsulnek az Elnokség és a Felugyel6 Bizottsag tagjai.

A Kozgylés, az EInokség, illetve a Felugyel6 Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek a Ptk.-ban meghatarozott hozzatartozéja a hatérozat alapjan

a)  kotelezettség vagy felelésség alol mentesdul, vagy

b)  barmilyen mas elényben részesdul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem
mindstl elénynek az egyesllet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuj-
tott, alapszabalyanak megfeleld cél szerinti juttatas.

1. AKozgyiilés

Az egyestlet legfébb szerve a kozgyulés, amely a természetes személy tagokbdl, illetve kozeli hozza-
tartoz6 meghatalmazottjukbdl és a jogi személy tagok képviseldibdl, illetve meghatalmazottjukbdl all.



1.1 Akozgydlés kizarélagos hataskore

a)  alapszabaly modositasa, jovahagyasa,

b)  azegyesllet tisztségviseldi kozill az EIndkség, a Felligyeld Bizottsag és a Tenyésztési Szakbi-
zottsag Intézd Bizottsag elnokének és tagjainak titkos szavazassal torténé megvélasztasa, visszahi-
vasa,

c)  agazdalkodasrol szold beszamolo és koltségvetés jovahagyasa;

d)  azegyesulet megszlnésenek, egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa, végelszamolo kije-
6lése,

e)  azegyesulet valamely szovetséghez vald csatlakozasa, gazdasagi tarsasag alapitdsaban rész-
vétel, vagyoni hozzéjarulassal belépés mar miikodo tarsasagba,

f) az egyesiileti tagdij fellilvizsgélata, dontés annak mddositasardl,

g)  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasa,

h)  aTenyésztési Program jévahagyasa, médositasa,

i) a Torzstenyészetek elismerésének és fennmaradasanak rendjének jovahagyasa,

) dontés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly a hataskorébe utal.

1.2. Akozgyilés mikodése

Az EIndkség altal meghatarozott idépontban szilkség szerint, de évente legalabb egyszer az egyesu-
let elndke hivja dssze.

Ossze kell hivni tdrvényben meghatérozott esetekben is.

Rendkivili kozgydlést kell tartani akkor, ha

a)  atagok legalabb egyharmada az ok és a cél, megjelolésével azt kéri,

b)  azelndkségi tagok legalabb egyharmada inditvanyozza,

c) afelligyelébizottsag kezdeményezi,

d)  abirdsag elrendeli.

Valamennyi tagon kivul meg kell hivni a napirendi pont targyalasaban érdekelteket, akik korét az elnok
hatarozza meg. A kdzgy(lés nem nyilvanos, azon a tagokon és az tigyvezetésen kiviil az elndk (a kdz-
gytlés 0sszehivasara jogosult) altal meghivottak és az egyesulet tagjai, illetve képviselik (az alapsza-
baly vagy a kdzgylilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek) vehetnek részt.

A meghivét a kdzgylés napjat megeléz6 tizenot nappal korabban irasban kell kikuldeni.

Azoknak a tagoknak, akik e-mail cimmel rendelkeznek a kdzgy(lési meghivét visszaigazolhato e-mail-
ben, azoknak a tagoknak, akik bejelentett e-mail cimmel nem rendelkeznek, postai Uton kell a meghivot
megkuldeni. A meghivonak tartalmaznia kell a kdzgyiilés id6pontjat, helyét és a napirendi pontokat. A
napirendhez tartoz6 irdsos elbterjesztést lehetéség szerint a meghivoval egyutt, de legkésébb a kdz-
gytlés napja el6tt 3 nappal korabban meg kell kuldeni.

A kdzgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb; mint fele jelen van. Hatérozatképtelenség
esetén a megismételt kozgyilés idépontja a meghivéban feltlintetett idépontot kdvetd 30 perc és ebben
az esetben a megjelentek szamara tekintet nélkul — a meghivon kozolt napirendi pontok targyalasara —
a kdzgylilés hatarozatképes.

A kdzgydlési meghivé kézbesitésétdl szamitott, 3 napon bellll a tagok és az egyesiilet szervei az egye-
sulet elnokétdl (a kozgydlést 6sszehivo szervtdl vagy szemelytdl) a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndk (a kozgydlést dsszehivo
szerv vagy személy) jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnok (a kozgyu-
|ést dsszehivo szerv vagy személy) nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(lés a napirend elfogadasarol
sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.



A hatéarozathozatalban nem vehet részt az a személy,

a) akinek az egyestlet felé lejart tartozésa all fenn, amely megfizetésére a jogszabalyban el6irt mo-
don (irasban, tértivevény, stb.) 30 napnal régebben felszdlitotta az egyesdilet,

b) aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy fele-

|6sség aldl mentesUl, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligy-
letben egyébkent érdekelt.

A kodzgylilést az egyestlet elndke vezeti.

A kozgyilés hatarozatait — a tisztségviselOk valasztasat kivéve — nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobb-
séggel hozza. Ez a szabaly vonatkozik az éves beszamolé jovahagyasara is. A beszamolokat — annak
elfogadasat kovetd — 15 napon beliil az egyesdlet honlapjara fel kell tolteni.

Minésitett szavazassal — a jelenlevok 3/4-es szavazataval — dont a kozgy(lés az egyesulet megsziiné-
sérdl, mas egyestletbe beolvadasarol, az alapszabaly, szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa-
rol, modositasaral.

A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell azt
is, hogy a hatarozatot mennyi igen szavazattal fogadtak el, illetve mennyi volt az ellene szavazok és a
tartozkodok szama.

A kozgylilésrdl a hozott hatarozatokat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni. Csatolni kell ehhez a meg-
hivét, irasos elbterjesztéseket, jelenléti ivet. Képviseld Utjan torténé részvétel esetében a képviseld ne-
vét és lakohelyét vagy székhelyét is fel kell tintetni a jelenléti iven. A jegyz6konyvet az elnok, két hite-
lesitd és jegyzOkdnyvvezetd irja ala.

A kozgylési jegyzokonyv mellett el kell késziteni azt a kivonatot is, amely csak és kizarolag a kozgydlés
idépontjat és a kdzgydilésen hozott hatarozatokat tartalmazza. A kivonatot is az elndknek és a két hite-
lesitdnek kell alairnia. Az alairt kivonatot a hatarozatok konyvében kell elhelyezni:

A kivonatot az egyestlet honlapjan k6zzé kell tenni az alairast kdveté 15 napon bell, melyrél értesitést
kell kuildeni a tagoknak.

2.  EInokség

Az elnokseg az egyesulet vezetd testlleti szerve, tagjainak szdma kilenc f0. Tagjait a kdzgy(lés négy
évi idétartamra vélasztja. Az elnokség egy tagjat az egyesulet elnokévé e tisztség megjelolésével va-
lasztja a kdzgy(ilés. Az elndkség tagja partold és tiszteletbeli tag nem lehet. Az elndkség Ulésein allando
meghivottkent, tanacskozasi joggal részt vesz az egyesilet Ugyvezetdje. Az elnoksegi tlésen allando
meghivottként, tanacskozasi joggal részt vehetnek az FB tagjai, a hattéranyagok résziikre is kiklldésre
kerilnek.

Az elnOkség tagjai kotelesek a kozgy(ilésen részt venni, a kozgyilésen az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyestlet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnOkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellata-
sahoz szlkséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet{ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki
a vezet6 tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozo szabalyokat
a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait szemelyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.



Nem lehet vezet6 tisztségvisel( az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozas-
tol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltil-
tottak a vezet0 tisztségviseldi tevékenységtdl.

Nem lehet az egyesilet eln6kségi tagja az, aki a fellgyeld bizottsag tagjanak hozzatartozdja.

21 Az elnokség hataskore

a)  azugyvezetd személyének kivalasztasa, munkaszerzédésének megkotésére vonatkozd hatéro-
zat meghozatala,

b)  tagsagi viszony létesitése iranti kérelemrdl dontés,

c)  gazdalkodasi eredmény terhére torténd kifizetésekrél szolé dontés,

d)  aFegyelmi Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa

e)  aszolgaltatasi dijakrol vald dontés

2.2 Az 6sszehivas rendje

Az elnokséget az elnok hivja 6ssze, aki tajékoztatast ad az egyestilet miikodésérol.
Az elndkség legaldbb évente kétszer llésezik, de indokolt esetben ezt meghaladéan is kételes Ulést
tartani. Az elndkségi Ulést az elndk legalabb 8 nappal az Ulés idépontja elétt kikildott meghivéval, el-
s6dlegesen az egyesiilet sz&khelyére hivja dssze irasban, igazolhatd madon. irasbeli igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek mindsul a konyvelt levélpostai kildemény, tovabbéa a tagnak az elektronikus le-
velezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keruljon.

Rendkivali Ulést az elnokségi tagok 1/3-a kezdeményezhet, melynek tartalmara a normal elnokségi
Ulésre vonatozé elBirasokat kell betartani. A Felligyeld Bizottsag is inditvanyozhat rendkivili elndkségi
ulést, az inditvanyozott napirendi pontok megjelolésével.

Az elndkségi Ulés ugy is megtarthatd, hogy az elndkségi tagok nem személyes jelenléttel vesznek részt,
hanem olyan, az elnokségi tlésre sz6l6 meghivoban meghatarozott, valds idejli kapcsolatot lehetévé
tevé elektronikus hirkozld eszkoz segitségével, amely az elnokségi tagok kozotti parbeszéedet és vitat
korlatozas nélkil lehetévé teszi, és amelynek hasznélata soran biztositott az eln6kségi tlésen résztve-
vOk személyének megéllapitasa.

Az (ilés abban az esetben folytathato le elektronikus hirkdzld eszkdzok igénybevételével, ha az elndk-
ségi tagok irasban, visszaigazolhaté email utjan ehhez hozzajarulnak, vagy a meghivo kikuldését ko-
vetd 5 napon belil kifogast nem emelnek. Tovabbi feltétel, hogy az elnokségi tagok rendelkezzenek
alkalmas eszkozzel és kapcsolattal, és a tagok azonositasa, valamint a tagok kézétti kdlcsonds és kor-
latozasmentes kommunikéacio folyamatosan biztositott &és megfelelé szinvonalu legyen.

Az adott elndkségi Ulésen hasznalni kivant elektronikus hirkozlé eszkozt, illetve alkalmazést, — mely
képet és hangot egyidejlileg tovabbitani, és rogziteni képes (Skype, Zoom, Microsoft Teams vagy egyéb
més, a feltételeknek megfelel6 alkalmazasok) — a meghivoban kell meghatarozni.

Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz utjan megtartott elndkségi tlésrél minden esetben képi és hanganyag
is rogzitésre kerll, melynek tarolasa az lgyvezetd feleléssége.

Az elnbkségi Ulésre szdl6 meghivé tartalmazza az egyesllet nevét, székhelyét, az elndkségi tilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat, illetve az elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével megtar-
tott Ulés esetén a hasznalni kivant alkalmazas megnevezését. A napirendi pontokat a meghivéban leg-
alabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak. A



10

hatarozati javaslatokat és hattéranyagokat az tlés id6pontja el6tt legalabb négy nappal korabban meg
kell kuldeni az elndkségi tagok részére.

Ha az elndkség ulését nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az Glésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tilés megtartdsahoz.

Az elndkségi Ulésre sz0l6 meghivot az egyesdlet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elnokség Ulései a tagsag részére nyilvanosak. Zart ulés tarthatd, ha kilondsen védett egészségugyi
szemelyes adatok, adatvédelmi szabalyok, személyiségi jogok miatt ez indokolhatd. Zart tlés megtar-
tasat barmely tag kezdeményezheti, melynek elfogadaséardl az elndkség egyszerii szétobbséggel dont.

2.3 Hatarozatképesség

Az elndkség hatérozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszeri
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnokség hatarozatképes, ha lésén a szavazati jogaban
nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akinek az egyesulet felé lejart tartozasa all fenn, amely megfizetésére a jogszabalyban elGirt
maodon (irdsban, tértivevény, stb.) 30 napnal régebben felszdlitotta az egyesdilet.

b)  akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi szemely terhére mas-
fajta elényben részesit;

c)  akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

d)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem tagja;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
g)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

24 Az elnokség miikodése

Az elndk javaslata alapjan az eln6kség tagjai kdzll egy személyt az elndkség alelndknek jogosult meg-
valasztani négy éves idétartamra.

Az elndk képviseli az egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, akadalyoztatisa esetén elsésorban
az alelndk, az alelndk akadalyoztatas esetén az elndk irasban ezzel mas elndkségi tagot, vagy az tgy-
vezet6t, vagy az Ugyvezetés alkalmazottjat bizhatja meg.

Kotelezettséget az éves koltségvetésben meghatérozott feladatokon tiimenden csak az elndkség hoz-
zajarulasaval vallalhat.

Gondoskodik az elnokségi ulések és kdzgylilés 6sszehivasarol.

Gondoskodik az elndkségi és kdzgyllési hatarozatok végrehajtasardl, errél az ligyvezetésnél intézke-
dik.

Tajékoztatja az elndkséget és kdzgylilést a kilépésekrol.

Tajékoztatja a kozgylilést a tagfelvételrdl.

A Kdzgylilés visszahivhatja azt az EIndkségi tagot, aki az EIn6kség munkajaban aktivan nem vesz részt,
igy kulonosen, ha egy naptari évben nem vesz részt egy elnoksegi ulésen sem.

Az elnbkség kildndsen indokolt esetben a targyalandd napirendrél dlés tartdsa nélkil irdsban (e-mailen,
faxon;) is szavazhat.

Az elndkség altal meghozott hatarozatnak tartalmaznia kell azt is, hogy a hatarozatot mennyi igen sza-
vazattal fogadtak el, illetve mennyi volt az ellene szavazok és a tartdzkoddk szama.
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Az elndkségi ulésrol a hozott hatarozatokat tartalmazoé jegyzokonyvet kell felvenni. Csatolni kell ehhez
a meghivot, irasos elbterjesztéseket, jelenléti ivet. A jegyzOkonyvet az elndk, egy hitelesito és a jegy-
z6kdnyvvezetd irja ala.

Az elnokségi Ulés jegyzokonyve mellett el kell késziteni azt a kivonatot is, amely csak és kizarolag az
elndkségi Ulés idépontjat és az Ulésen hozott hatarozatokat tartalmazza. A kivonatot is az elndknek és
a hitelesitének kell alairnia. Az alairt kivonatot a hatarozatok konyvében kell elhelyezni.

Az alairt kivonatot minden tagnak (aki e-mail cimmel rendelkezik) e-mailben, illetve aki e-mail cimmel
nem rendelkezik faxon, vagy postai uton meg kell kildeni az alairast kdveté 5 napon belll. Akire a
hatérozat személyében vonatkozik (jogot keletkeztet, vagy kotelezettséget allapit meg), annak a tagnak
az alairt kivonatot tértivevényes levél formajaban kell megkuldeni fuggetlenl attdl, hogy e-mail cimmel
rendelkezik-e, vagy sem.

A kivonatot az egyesulet honlapjan kozzé kell tenni az alairast koveté 15 napon belul.

Az elndkot adminisztrativ munkajaban az ligyvezetd latja el segitséggel.

3. Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesulet miikodése felett a tagok nevében felugyeletet ellatd testuleti szerv.
Harom tagjat a kozgy(lés négy évi idétartamra — a tisztségviselék valasztasara vonatkozd szabalyok
szerint — valasztja. EIndkét e tisztségre megjeldlve kell valasztani.

A fellgyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja az
egyesulet vezetd tisztségviselbje.

A felligyeldbizottsag tagjai a felligyelbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A fe-
ligyeldbizottsag tagjai az egyestilet lgyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasitha-
toak.

Az elsé felugyeldbizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetéen a déntéshoz6 szerv
valasztja a fellgyeldbizottsagi tagokat. A felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon
|étre.

A felligyelébizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatads megsziinésére vonat-
koz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelébizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az egye-
stlet vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.

Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) alegfébb szerv (tovabbiakban: Kozgyilés), illetve az tigyintézd és képviseleti szerv elndke vagy
tagja (ide nem értve az egyesulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b)  az egyesulettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c)  azegyesulet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe ve-
hetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesdlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a léte-
sitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d)  aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
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1 AFeliigyel6 Bizottsag feladata

ellenérzi a gazdalkodasi tevékenyseget,

véleményezi a koltségvetést és a gazdalkodasrol sz6l6 beszamoldt,

ellendrzései eredményerdl tajékoztatast ad a kozgydlésnek,

ellenérzéseit sajat munkaterv alapjan végzi és ennek soran jogosult az igyintéz6 szervezettél
barmely Ggyben informacidt, iratot, adatokat kérni.

e)  ellenbrzéseirdl irasbeli feliegyzést készit.

O O T O W
_—— = =

3.2 AFeliigyeld Bizottsag miikodésének fébb szabalyai

A bizottsag hataskorébe tartozo ellenérzéseket a bizottsag elndke jogosult megszervezni. Ennek kere-
tében a bizottsag elndke jogosult az egyes ellendrzések elvégzésére a tagok koziil egy vagy tdbb tagot
kijelolni. Az ellen6rzésrél az azt végz0 személy irasos feljegyzést koteles késziteni, amelyet az elnok
és a bizottsag tagjai részére e-mailban koteles eljuttatni. A feliegyzésnek tartalmaznia kell az ellenér-
zéssel kapcsolatos ténymegallapitasokat és a leszirt kvetkeztetést.

A bizottsag évente legalabb egyszer koteles Ulésezni. Bizottsagi ulést az elndk barmikor jogosult 6sz-
szehivni. A bizottsag Ulésének Gsszehivasat barmely bizottsagi tag irdsban (e-mailben) jogosult a bi-
zottsag elnokénél kezdeményezni a megtargyalando kérdések és bizottsagi Ulés indokanak konkrét
megjelolésével.

A bizottsagi tlést az elndk meghivéval jogosult dsszehivni. A meghivénak tartalmaznia kell az tlés id6-
pontjat, helyét és a megtargyalando napirendi pontokat.

A bizottsag ulése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom bizottsagi tag személyesen megjelent. A
bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza. Az Ulésrél jegyz6konyvet kell
felvenni, amelyet minden jelenlévd tag alairasaval kell ellatni.

4.  Tenyésztési Szakbizottsag

Az egyestlet szakmai munkajat segit6, ellendrzé testuleti szerv. A Tenyésztési Szakbizottsag (TSzB)
tagjai a torzstenyészetek név szerinti delegaltjai, valamint az egyestlet mindenkori elndke. EIndkét a
TSzB tagjai kozil a kdzgylilés valasztja meg az egyesdleti tisztujitast kbvetd évben, megvalasztadsahoz
a jelenlévé tagok szavazatanak 50%-a +1 f0 szikséges.

A TSzB tagjai kdzll 5 fés Intéz Bizottsagot (TSzB IB) valaszt a kdzgylilés, a TSzB elndk valasztassal
egy idében 4 évente. Az Intéz6 Bizottsagot a TSzB elnoke vezeti, négy tagja a TSzB elnokkel egy id6ben
megvalasztott TSzB tag. Az Intéz6 Bizottsag tagjait felhatalmazzak, hogy a két TSzB Ulés kozotti id6-
szakban felmeriilé gyors dontést igényld Ugyekben hatarozatokat hozzanak, illetve allast foglaljanak
vitds kerdésekben. A Tenyésztési Szakbizottsag Intéz6 Bizottsaga két Ulés kozott, slrgds esetben a
targyalandd napirendrdl Ulés tartdsa nélkil irasban (e-mailen, faxon) is szavazhat. Az Intéz6 Bizottsag
munkajardl és hatarozatairél a soron kdvetkezd elnokségi tlésen koteles beszdmolni, aki ezt jova-
hagyja. Az Intéz6 Bizottsag dontése ellen 15 nap fellebbezési idd all rendelkezésre, mely fellebbezést
a TSzB-hez kell benyuijtani, melyet a TSzB a kdvetkez6 tlésén elbiral. A TSzB ddntése ellen 15 napon
belll lehet fellebbezni, mely fellebbezést az elndkséghez kell benyujtani.

A Tenyésztési Szakbizottsag szikség szerint, de legalabb évente lésezik, Ulésein allandé meghivott-
ként, tanacskozasi joggal részt vesz az egyesllet ligyvezetbje és tenyésztésvezetbje. Az Uilés a meg-
hivoban meghatarozott, valds idejli kapcsolatot lehet6vé tevé elektronikus hirkdzlé eszkoz segitségével
is megtarthato, ha az a parbeszédet és vitat korlatozas nélkil lehetbvé teszi, és biztositott a résztvevék
személyének megallapitasa. Az (lés hatarozatairdl jegyzékonyv készll.

41 A Tenyésztési Szakbizottsag feladatai:
a)  aTenyésztési Programban meghatérozottak betartatasa,
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b)  aKdzgyilés elé javaslatot tesz a Tenyésztési Program szikség szerinti modositasara,
C) az ITV-ben inditandd, valamint koztenyésztésre kertld bikakrol dont,

d)  aTenyésztési Program altal ra ruhazott feladatokat ellatja, igy kildondsen pl. a Torzstenyésze-
tek elismerésének és fennmaradasanak rendjére, annak médositasara javaslattétel a Kozgydlésnek,
e)  aTenyésztési Programtél vald eseti eltéréseket engedélyezi,

f) a Tenyésztési Programban nem szabalyozott kérdésekben allast foglal.

5.  Fegyelmi Bizottsag

A felmertilt fegyelmi eseményt az egyesiilet elnksége targyalja meg, és amennyiben sziikségesnek
|latja, ad hoc jelleggel megvalasztja a Fegyelmi Bizottsag EInokét és két tagjat. A fegyelmi eljarast a
Fegyelmi Bizottsag folytatja le. A Fegyelmi Bizottsag tagjai az egyestuletben mas tisztséget nem visel-
hetnek.

5.1 Afegyelmi eljaras

A Fegyelmi Bizottsag biintetésben részesitheti az egyeslletnek azt a tagjat, aki az Alapszabaly rendel-
kezései ellen sulyosan Vvét, viselkedésével vagy tevékenységével sérti az egyestlet szakmai és jo hir-
nevét, politikai semlegességének elvét. A fegyelmi eljarast a Fegyelmi Bizottsag EInOke irasban inditja
meg, a fegyelmi vétségnek és bizonyitékainak, a fegyelmi targyalas helyének és idépontjanak a fegyelmi
eljaras ala vont taggal valé kdzlésével.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras

a)  olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva 5 év eltelt, tovabba

b)  ha afegyelmi vétségnek az egyesulet EIndksége tudomasara jutasatol szamitva 6 honap eltelt,
és a tag ellen nem indult fegyelmi eljaras.

A fegyelmi eljaras ala vont tag a védekezését irasban a fegyelmi targyalast megel6z6en 8 nappal, sz6-
ban pedig legkésébb a fegyelmi targyalason terjesztheti eld, a fegyelmi eljaras alatt keletkezett iratokba
betekinthet, azokrdl kérésre - koltségtéritéssel - masolatot kaphat. A fegyelmi eljaras ala vont tag koteles
az eljarasban részt vevé tagok rendelkezésére bocsatani az eljaras lefolytatdsahoz szikséges anyago-
kat.

Ha a fegyelmi targyaldson a tag felel6sségét megéllapitottak, koteles az eljaras koltségét egészben
vagy részben megtériteni.

5.2 Fegyelmi biintetések

Fegyelmi blntetés csak a fegyelmi targyalas alapjan hozhatd. Fegyelmi blntetést elsé fokon csak a
Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az EIndkség hozhat. A hatérozatot a keletkezésétdl szamitott 15 na-
pon belil ajanlott tértivevényes levélben elklldve, irasban kell kozoIni a taggal.

A fegyelmi biintetések a kdvetkezok:

a)  szobelifigyelmeztetés

b)  irasbeli megrovas,

c)  azegyesulet altal adott kedvezmeények legfeljebb egy évi id6tartamra torténd megvonasa,
d)  javaslat a tag kizérasara.

5.3. Jogorvoslatok

A Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott fegyelmi targyalas alapjan hozott irasbeli hatarozat ellen a kézbe-
sitéstdl szamitott 15 napon belll a fegyelmi eljaras ala vont tag, az EIndkséghez irasban benyujtando -
halaszté hatalyu - fellebbezéssel élhet.
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A fellebbezést az EIndkség soron kovetkezd Ulésén, a rendelkezésre all iratok alapjan készitett fe-
gyelmi bizottsagi beszamold, és a tag meghallgatasaval fellebbezés benyuijtasat kdvetd harminc napon
belll biralja el.

Az EIndkség hatérozatai

a)  afegyelmitargyalason hozott fegyelmi buntetést helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi vagy
megvaltoztatja,

b)  afegyelmi bizottsagot uj eljarasra utasitja,

c)  afegyelmi eljarast megszinteti,

d)  atag kizérasara vonatkozd javaslat helybenhagyasa esetén a javaslatot a Kézgydilés elé ter-
jeszti.

A fegyelmi biintetést tartalmazé, illetve a kizarast elrendel6 kozgy(lési hatarozat ellen — a kézbesités-
t6l szamitott 30 napon belll - a tag keresettel fordulhat a birésédghoz. A hatarozat megtamadasa a ha-
tarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

A kizart tag ujboli felveteli kérelmet leghamarabb a kizarast kovet6 3 év eltelte utan nyujthat be az El-
nokséghez.

V. Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

Az egyesllet miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat az egyestlet Szervezeti és Miikddési Sza-
balyzata hatarozza meg, amelynek elfogadasarol és mddositasardl a kozgydlés dont.

1. Az egyesulet az alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval 6nal-
l6an gazdalkodik, gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet csak méasodlagosan végez. Az egyesulet gaz-
dasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy a jelen alapitd okiratban meghatérozott alap-
cél szerinti tevékenység megvalosulasat nem veszélyeztetve végezheti. A gazdalkodas soran elért
eredményét az egyestlet nem osztja fel, azt a kdzhasznu tevékenységre forditja.

2. Az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesilet alapitoja és tagja — vagyoni hoz-
zajarulasanak megfizetésén til — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

3. Az egyesilet kozhasznu tevékenysegével kapcsolatban keletkezett iratok — a torvény alapjan
nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet az egyesulet székhelyén. Az
érdekl6do az ilyen iranyu igényét el6zetesen koteles jelezni az egyesulet elndke; vagy tgyvezetdije felé
irdsban (e-mailben). Az egyesulet tgyintézbje — el6zetesen egyeztetett idépontban - biztositja az ér-
dekl6do altal kért iratokba vald betekintést. Ha az érdeklédé a megtekintett iratokrol, vagy azok altala
meghatarozott részérél masolatot is igényel, abban az esetben a masolés koltségét egyidejlleg koteles
az egyesiilet részére megtériteni.

4. Az egyesllet a mikodésének, szolgaltatdsainak azok igénybeveteli mddjanak nyilvanossagat a
www.charolais.hu internetes honlapjan val6 kdzzététel utjan biztositja. Az éves beszamolét és a koz-
hasznusagi mellékletet minden év junius ho 15. napjaig a www.charolais.hu internetes honlapjan koz-
zéteszi.

5. Az egyestlet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kotele-
zettsége nincs.
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VI. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyestlet megszinik

a) ha akozgy(lés a megszlinésérdl dont,
b) ha megsziinését elrendelik,

c) ha maés egyesilettel egyesdul, beolvad.

Az egyesillet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezGk koveteléseinek kiegyenlitése utan fenn-
maradd vagyont a Magyar Allattenyészték Szovetsége (1134 Budapest, Léportat u. 16., Févarosi Tor-
vényszék 0100/Pk.60987/1995) részére keriiljon atadasra.

ZARADEK:

Alulirott dr. Baranyi Istvan elndk, jelen Alapszabaly alairdsaval egyidejileg tanusitom, hogy a Magyar
Charolais Tenyésztok Egyesiletének a médositasokkal egybefoglalt, egységes szerkezetli Alapszabélya
megfelel a 11/2023 (V. 25.) valamint a 12/2023. (V.25.) szdmu kozgylési hatarozatokban foglaltaknak,
és ezuton nyilatkozom, hogy az Alapszabaly a fenti médositasokkal egybefoglalt, hatalyos széveget tar-
talmazza.

A modositasok az Alapszabaly minden pontjat érintettek, kilonosképpen, de nem kizarélagosan szerke-
zeti, logikai (felsorolasi) atirasok, szovegrendezések torténtek. Tartalmilag az alabbi pontok médosultak:
|. (Altalanos rendelkezések), 11/2. (Egyesiilet feladatai), Ill. (Tagsagi viszony), IV/1. (Kozgy(ilés), IV/2. (EI-
nokséq), IV/4. (Tenyésztési Szakbizottsag), IV/5. (Fegyelmi Bizottsag).

Ujhartyan, 2023. 05. 25.

dr. Baranyi Istvan
elndk



